
“世代別提案プラン”
を考えよう！

合同新任運営委員研修会（長野ろうきん）

２０２６年２月１６日（月）

新たな発見があるかも！？
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＜まずは、チームで自己紹介しながら・・・＞

＜Question_１＞

ロッキーの誕生日は【７月７日】ですが、

ピンキーの誕生日は？
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＜Answer_１＞

３月３日
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（労金協会HPより）
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＜運営委員会＞
＜Question_２＞

長野ろうきんに設置されている
＜運営委員会＞はいくつ？
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＜Answer_２＞

２０
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＜運営委員会＞



（はじめまして長野ろうきん○○支店運営委員会へようこそ より）
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⑲
+

①



☆全世代☆ ＜会員専用サイト＞

＜Question_３＞ ※2026年2月10日（火）時点のトップ画面
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☆全世代☆ ＜会員専用サイト＞

＜Question_３＞

リニューアルして、より「見やすく」「伝わりやすく」

「使いやすく」なった＜会員専用サイト＞。
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リニューアル初日の2025年10月30日（木）に、

【直近30日間で最も「いいね！」が多い投稿】として、

トップ画面の【みんな注目！】に掲載されていた

投稿をした支店は、次のうちどこ？

①上田支店 ②長野東支店 ③松本支店



＜Answer_３＞
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☆全世代☆ ＜会員専用サイト＞

正解は
コチラ！



＜Answer_３＞
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☆全世代☆ ＜会員専用サイト＞

②
長野東
支店
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新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズキャンペーン＞

＜Question_４＞

未来創造委員会からの「声」「アイデア」

からできた「フレッシャーズ応援パック」。

プレゼントするギフトカード

【giftee Box Select】のポイント数は？
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＜Answer_４＞

新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズキャンペーン＞

2026年1月21日現在
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新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズキャンペーン＞

＜Question_５＞

「フレッシャーズ応援パック」もあわせて、

【giftee Box Select】は

最大で何ポイントもらえる？
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＜Answer_５＞

新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズキャンペーン＞

2026年1月21日現在
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新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズ／奨学金カリカエ優遇＞

＜Question_６＞

こちらも未来創造委員会からの「声」「アイデア」

からできた「奨学金カリカエ優遇」。

フレッシャーズ（新入組合員）以外も

利用可能？
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＜Answer_６＞

〇
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新入組合員（１０～２０代） （中途入社の方を含む）

＜フレッシャーズ／奨学金カリカエ優遇＞
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フレッシャーズ（新入組合員）以外の方も
ご利用いただけます！

2026年1月21日現在
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2025年度第2回未来創造委員会代表者会議
（2026年2月12日(木)）

全代表者へ共有し、全員で約束したこと



地域・社会活動 ＜こども基金＞

＜Question_７＞

長野ろうきんは、地域の子どもに関する課題解決に取組んでいる

支援団体（NPO等）と連携して、子育て世帯を支援する取組みを

応援する 「こども基金」 があります。

新規ご融資１件につき、 〇〇円 をろうきんが拠出。

長野県みらい基金と連携して、県内10地域の

信州こどもカフェ推進地域プラットフォームへ寄付しています。。

○○円に当てはまる金額は？？
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地域・社会活動 ＜こども基金＞
＜Answer_７＞

１００円
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【参考】 ＜こども基金＞による交付金総額
2024年度分 815,000円 2023年度分 754,800円 2022年度分 667,700円
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2025年4月1日現在
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いつもご支援いただきありがとうございます。
上伊那の各自治体では、こども計画、子どもの権利条例策定等々、
子どもたちの健やかな育ちを地域ぐるみで支える機運が高まってい
ます。裏を返せば、生きづらさを抱えた子どもや経済的に苦しいご
家庭、世代に関係なく孤立しがちな方の増加という深刻な状況が広
がっているともいえます。
そんな中、「ろうきんこども基金」を活用した学び合いや連携事業
がますます重要となります。今回の助成金では、先進的な居場所や
多様な学びの場づくりをしている施設の視察を企画しています。
子どもたちに関わる様々な立場の方や行政の方と共により良い居場
所を生み出すために学び合っていきたいと思っています。

その他交付団体の皆さまからいただいたメッセージは、
当金庫ホームページにて公開しています！
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2025年4月1日現在

【参考】2025年度分 4団体/総額45万円

【参考】2024年度分 807,825円
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お子さま誕生（２０～３０代） ＜こども積立＞
＜Question_８＞

こども積立を新規で契約できるのは、

「満〇歳以下」のお子さまがいる

保護者（親）の方である？
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お子さま誕生（２０～３０代） ＜こども積立＞
＜Answer_８＞

「満 歳以下」

28

※2025年9月1日～、「満16歳以下」から対象年齢を拡大しました！
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2025年9月1日現在
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2025年9月1日現在



そろそろおうちを…（２０～４０代）＜住宅ローン＞
＜Question_９＞

ろうきん住宅ローンの

返済年数は、最長○年？
（全期間変動金利型・固定金利選択型の場合）
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＜Answer_９＞

50年
そろそろおうちを…（２０～４０代）＜住宅ローン＞
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※2025年12月10日～、一部商品で「最長40年」から拡大しました！
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2026年2月10日現在



☆全世代☆ ＜MLAによるセミナー＞
＜Question_１０＞

会員労働組合で開催した「MLAを講師としたセミナー」のうち、

実施回数割合の上位2項目は、

「資産形成関連（投資信託含む）」「ライフプラン全般」。

34

①退職準備・年金関連 ②企業型DC加入者教育

③クレサラ・多重債務防止関連

では、3番目は、次のうちどれ？
（2025年4～11月_営業店からの報告に基づき集計）



＜Answer_１０＞

②
企業型DC加入者教育
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☆全世代☆ ＜MLAによるセミナー＞



36

29%

29%

17%

11%

5%

4%

2%
2%
1% 1% 1% 0%

MLAが講師となったセミナー_内容別実施回数割合
（会員労働組合にて2025年4～11月開催分）

n=150

資産形成関連（投資信託含） ライフプラン全般 企業型DC加入者教育 退職準備・年金関連

住宅関連 その他 個人型DC クレサラ・

多重債務防止関連
教育資金関連 老後・相続関連 女性向け 非正規雇用

組合員向け
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☆全世代☆ ＜Instagram＞
＜Question_１１＞

長野ろうきんのInstagramで
投稿されている支店紹介（駒ヶ根支店）
についての問題です。
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☆全世代☆ ＜Instagram＞
＜Question_１１＞

職員がカルトンに乗せて
出したものとは
一体何でしょう？
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☆全世代☆ ＜Instagram＞
＜Answer_１１＞

駒ヶ根名物

ソースかつ丼
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毎週金曜日に“ストーリー”で投稿しています！ 大人も「へぇ～！」っとなる内容です(^ ^)
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2026年2月10日現在



お子さま成長（４０～５０代） ＜教育ローン＞
＜Question_１２＞

教育ローン（証書貸付型）はWeb完結できるが、

教育ローン（カード型）はWeb完結できず、

店頭・組合事務所等で申込書の記入が

必要？
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お子さま成長（４０～５０代） ＜教育ローン＞
＜Answer_１２＞
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※2025年6月2日～、在学期間中の必要な時に必要な分を繰り返し利用可能な

＜教育ローン（カード型）＞も、Web完結での取扱いができるようになりました！



☆全世代☆ ＜申込のきっかけ＞
＜Question_１３＞

車天狗や教育ローン等の「Web契約無担保ローン」

の「申込のきっかけ」として、

「労働組合機関紙」または「労働組合からの紹介」と

回答した割合に最も近いのは、次のうちどれ？

（2025年4～12月_Web契約無担保ローン金庫申込フォーム内でのアンケート）
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①約15％ ②約20％ ③約25％



＜Answer_１３＞

② 約20%
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☆全世代☆ ＜申込のきっかけ＞
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10.7%
1.0%

1.3%

12.3%

20.5%

6.9%

0.4%0.6%0.8%
3.0%

6.1%

14.7%

13.2%

8.5%

Web契約無担保ローン_申込のきっかけ（2025年4～12月分）
n=5,847

インターネット広告（Google・Yahoo!） SNS広告（Instagram広告） TVer広告
テレビCM 長野ろうきんホームページ ろうきんアプリ
長野ろうきん公式LINE コープながの情報誌 新聞折込・折込チラシ
店舗ポスター 労働組合機関紙 労働組合からの紹介
ろうきん利用者からの紹介 その他

合計

20.8％



“伝える”⇒ “伝わる”ために・・・
組合員の「使えるお金を増やす」ために、

「何を“伝えたい”か？」
「必要な組合員に“伝わる”ために、

何をしたいか？」
（少人数セミナー開催？） （労組独自キャンペーン？）

（デジタルツールを活用した組合員アンケート？）

（対象組合員への、執行委員からの個別声かけ） etc.
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新年度のスタートを前に、

ろうきんの担当職員や

部店長と話し合い、

計画を策定する機会を

設けてください！！

“伝える”⇒ “伝わる”ために・・・

50



51



52



①組合員の「想い」を

運営委員会 で伝えてください。

組合員のことは、組合役員である

運営委員のみなさんが一番よくわかっています！

☆新任運営委員のみなさんに☆
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②自分たち（運営委員）「が」 楽しく取組む。

・ 組合員は、運営委員の皆さんのその「姿」を見ています。

・ 楽しく取組めているからこそ、理解も深まり、

自信をもって組合員に声をかけられると考えます。

・ 「労働組合ってイイな！」を組合員に感じてもらい、興味を持ってもらう

⇒ 組合活動の活性化。

☆新任運営委員のみなさんに☆
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③自由な発想でアイデアを。

・「うちはこのやり方しかできないから・・・」から一歩踏み出す。

・「前例踏襲」に囚われないからこそ面白い発想ができる。

・ヒントは、運営委員会やろうきん職員との意見交換・

「協議の場」の中にあるかも！

☆新任運営委員のみなさんに☆
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「ろうきん運動」をより広めるために・・・
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①頼られる ②選ばれる ③親しまれる

3つの「○○れる」を念頭に、
組合員やそのご家族、

さらには地域の皆さんにとって
なくてはならない存在・組織をめざして、

「明るく・楽しく・前向きに」
ろうきん運動に取り組んでいきましょう！
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