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人的健康資源

健康経営施策

【健康管理の取組に関する行動計画の実践】 健康関連の最終的な目標指標
職員の意識変容・行動変容

に関する指標

健康経営施策の取組状況

に関する指標

健康経営効果
健康経営で解決したい

経営課題

生活習慣病・婦人がん

予防対策

ワークライフバランス

の促進

メンタルヘルス対策

健康経営施策

【6本の柱】

時間外労働の減少
年休取得率増加

ストレスチェック受験率
100%実施

オンライン禁煙外来の
参加者増加

生活習慣病有所見率低下

婦人がん検診受診率増加

アンケートでの満足度向上

精密検査受診率
100％実施

アプリ登録率100%

PepUpアプリの

有効活用

職員喫煙率の減少

総労働時間の削減

がんの早期発見

ヘルスリテラシー教育

ストレスチェック

定期健康診断

保健指導

施策に対する職員の

満足度・認知度の向上
プレゼンティーズム改善

※心身の健康上の問題によって完全な業務

パフォーマンスが出せない状態

PepUpアプリの活用 健康経営宣言
健康管理の取組に関する

行動計画の実践

産業保健スタッフとの連携事業計画

環境健康資源

健康管理システム

長野県労働金庫の健康資源

◆長野県労働金庫は、『働く人の夢と共感を創造する協同組織の福祉金融機関』として、その社会的使命と役割を果たすために、職員が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場づくりを目指します。

◆長野県労働金庫は、職員が心身ともに健康で安心して働き続けることができる職場づくりに向け、具体的な施策を積極的に推進します。

◆長野県労働金庫に働くすべての役職員並びにその家族は、ヘルスリテラシーの向上と健康な心身づくりを自律的に実践します。

長野県労働金庫 健康経営宣言

アブセンティーズム改善

※心身の健康上の問題による遅刻や早退、欠

勤や休職など、業務自体が行えない状態

適正な労働時間管理 ヘルスリテラシー 運動習慣獲得率

メンタルヘルス研修

ハイリスク者の減少

・がんの早期発見

ワークライフバランス

の改善

メンタルヘルス不全者

の減少

喫煙率の低下

ヘルスリテラシー

の向上

ワークエンゲイジメントの向上

喫煙者比率の減少 高ストレスチェック者率

過重労働面談 プレゼンティーズムアブセンティーズム ワーク・エンゲイジメント

健康診断・事後措置

健康管理態勢

受動喫煙対策

◆職員の生産性の向上

◆すべての職員が健康

でいきいきと働くことので

きる職場づくりの実現、

Well Beingの向上

◆組織のパフォーマンス

向上・企業価値の向上

高ストレス者率

の減少・ストレスチェック

集団分析の数値改善

「不眠」回答率の低下

長野県労働金庫 2025年度3か年事業計画

Policy 『職員の健康と職員同士のつながりを大事な資本として、職員が心身ともに活き活きと働けるWell Beingな組織づくりを行い、組織全体としての生産性向上に取り組んでいきます。』

ホワイト５００認定

ウォーキングラリー全員参加

定期健康診断受診率年休取得率
職員健康意識度調査
アンケートの回答率 がん検診受診率 過重労働面談職場復帰支援プログラム


